1. Eticky kodex Centra pro rodinu PSS a klinické adiktologie, z.u. Afterin
(déle jen CPR)

1.1. Prace v neziskovém sektoru je zalozena na hodnotach demokracie, lidskych prav a
socialni spravedlnosti. Pracovnici Centra pro rodinu, proto dbaji na dodrzovani lidskych prav
u skupin a jednotlivet tak, jak jsou vyjadifeny v dokumentech relevantnich pro praxi
socidlniho pracovnika, adiktologa, psychologa, psychoterapeuta a Iékare, a to predevsim ve
Vieobecné deklaraci lidskych prav, Charté lidskych prav Spojenych narodt a v Umluvé o
pravech ditéte a daldich mezinarodnich deklaracich a imluvach. Dale se ¥idi Ustavou,
Listinou zakladnich prav a svobod a dalSimi zdkony tohoto statu, které se od téchto
dokumentii odvijeji.

1.2. Kazdy pracovnik Centra pro rodinu (dale jen CPR), respektuje jedine¢nost kazdého
¢lovéka bez ohledu na jeho pivod, etnickou pfisluSnost, rasu ¢i barvu pleti, matetsky jazyk,
veék, pohlavi, rodinny stav, zdravotni stav, sexudlni orientaci, ekonomickou situaci,
nabozenské a politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spolecnosti.

1.3. Pracovnik CPR respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mife, aby
soucasné nedochéazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

1.4. Pracovnik CPR pomaha jednotlivcim, skupinam, komunitdm a sdruzeni ob¢and svymi
znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi pii jejich rozvoji a pii feSeni konfliktl jednotliveil se

spole¢nosti a jejich nasledk.

1.5. Pracovnik CPR dava prednost profesionalni odpovédnosti pred svymi soukromymi
z4jmy. Sluzby poskytuje na nejvyssi odborné trovni vV rdmei svych moznosti.

2. Pravidla etického chovani pracovnika Centra pro rodinu

2.1. Ve vztahu ke klientovi

2.1.1. Pracovnik CPR podporuje své klienty k védomi vlastni odpovédnosti.

2.1.2. Pracovnik CPR jedna tak, aby chranil diistojnost a lidska prava svych klientd.

2.1.3. Pracovnik Drop In o.ps. pomahd se stejnym Usilim a bez jakékoliv
formy diskriminace vSem klientim. Socialni pracovnik jedna s kazdym ¢lovékem jako
S celostni bytosti. Zajima se o celého ¢lovéka v ramci rodiny, komunity a spole¢enského
a prirozeného prostiredi a usiluje o rozpoznani vSech aspekti Zivota ¢lovéka. Pracovnik



se zaméfuje na silné stranky jednotlive, skupin a komunit a tak podporuje jejich
zmocnéni.

2.1.4. Chrani klientovo pravo na soukromi a divérnost jeho sd¢leni. Data a informace
pozaduje s ohledem na potiebnost pii zajisténi sluzeb, které maji byt klientovi poskytnuty a
informuje ho o jejich potiebnosti a pouziti. Zadnou informaci o klientovi neposkytne bez jeho
souhlasu. Vyjimkou jsou osoby, které nemaji zptisobilost k pravnim ukoniim v plném rozsahu
(zejména nezletilé déti) nebo tehdy, kdy jsou ohrozeny dalsi osoby. V pripadech, kde je to
Vv souladu s platnymi pravnimi piedpisy, umoziuje tcastnikiim fizeni nahlizet do spist,
které se fizeni tykaji.

2.1.5. Pracovnik CPR podporuje klienty pri vyuzZivani vSech sluZzeb a davek socialniho
zabezpeceni, na které maji narok. Pouci klienty o povinnostech, které vyplyvaji z takto
poskytnutych sluzeb a davek. Podporuje klienta pti feSeni problémil tykajicich se dalSich sfér
jeho zivota.

2.1.6. Pracovnik CPR podporuje klienty pii hleddni moZnosti jejich zapojeni do procesu
reSeni jejich problémi.

2.1.7. Pracovnik CPR je si védom svych odbornych a profesnich omezeni. Pokud
s klientem nemiiZe sim pracovat, predda mu informace o dalSich formach pomoci.
Pracovnik jedna s osobami, které pouzivaji jejich sluzby (klienty) s ucasti, empatii a
péci.

2.2. Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

2.2.1. Pracovnik CPR odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke svému
zamé&stnavateli.

2.2.2. V zamé&stnavatelské organizaci spoluptsobi pfi vytvareni takovych podminek, které
umozni vSem pracovnikiim v ni zaméstnanym pfijmout a uplatiiovat zavazky vyplyvajici z
tohoto kodexu.

2.2.3. Snazi se ovliviiovat socidlni politiku, a odborné pracovni postupy a jejich praktické
uplatiiovani ve své zaméstnavatelské organizaci sohledem na co nejvyssi turoven
poskytovanych sluzeb.

2. 3. Ve vztahu ke kolegim

2.3.1. Pracovnik CPR. Respektuje, znalosti a zkusSenosti svych kolegt a ostatnich odbornych
pracovnikl. Vyhledava a rozSifuje spolupraci s nimi a tim zvySuje kvalitu poskytovanych
sluzeb.

2.3.2. Respektuje rozdily v nazorech a praktické Cinnosti kolegli a ostatnich odbornych a
dobrovolnych pracovnikii. Kritické pfipominky k nim vyjadifuje na poradach tymu, nebo
vedeni vhodnym zplsobem.



2.3.3. Pracovnik CPR iniciuje a zapojuje se do diskusi tykajicich se etiky se svymi kolegy a
zameéstnavateli a je zodpovédny za to, ze jeho rozhodnuti budou eticky podlozena.

2. 4. Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

2.4.1. Pracovnik V adiktologii, zdravotnich, pedagogicko psychologickych a socialnich
sluzbach Centra pro rodinu dba na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani.

2.4.2. Neustale se snazi o udrzeni a zvySeni odborné tirovné své prace a uplatiiovani novych
pristupti a metod.

2.4.3. Pisobi na to, aby odbornou praci provadél vzdy kvalifikovany pracovnik s
odpovidajicim vzdélanim.

2.4.4. Je zodpovédny za své soustavné celozivotni vzdélavani a vycvik, coz je zéklad pro
udrZeni stanovené irovné odborné prace a schopnosti fesit etické problémy.

2.4.5. Pro sviij odborny rlst vyuziva znalosti a dovednosti svych kolegti a jinych odbornik,
naopak své znalosti a dovednosti roz§ifuje v celé oblasti prace svého zaméfeni.

2. 5. Ve vztahu ke spole¢nosti

2.5.1. Pracovnik Centra pro rodinu PSS a klinické adiktologie,z.u., se zasazuje o zlepSeni
socidlnich podminek a zvySovani socidlni spravedlnosti tim, Ze podnécuje zmény v zakonech,
v politice statu i1 v politice mezinarodni.

v

2.5.2. Upozoriiuje na moznost spravedlivéjsiho rozdileni spolecenskych zdroji a potfebu
zajistit pristup k témto zdrojim tém, ktefi to potiebuyi.

2.5.4. Plsobi na roz$ifeni moznosti a ptilezitosti ke zlepSeni kvality Zivota pro vSechny osoby,
a to se zvlastnim zfetelem ke znevyhodnénym a postizenym jedinciim a skupindm.

2.5.5. Pracovnik CPR piisobi na zlepSeni podminek, které zvySuji vdZnost a Gctu ke kulturam,
které vytvofilo lidstvo.

2.5.6. Pracovnik CPR. poZaduje uznani toho, Ze je zodpovédny za své jednani vici
osobam, se kterymi pracuje, vic¢i kolegiim, zaméstnavatelim, profesni organizaci a
vzhledem k zakonnym ustanovenim, a Ze tyto odpovédnosti mohou byt ve vzajemném
konfliktu.



3. Etické zasady vyzkumu v zarizeni CPR

3.1. Kazdy pracovnik CPR respektuje etické principy vyzkumu, ktery se provadi na jeho
pracovisti a to:

3.1.1. Svoboda vyzkumu a odpovédnost — pracovnici se chovaji eticky a nebudou ¢init nic, co
by, mohlo ohrozit povést organizace Centra pro rodinu PSS a klinické adiktologie, z.0.

3.1.2 Respektovani nazorové plurality a tolerance

3.1.3. Respektovani lidské distojnosti a autonomie pii vyzkumu - Spoluprace respondenti je
dobrovolna a musi byt zalozena na odpovidajici a nematouci informaci o hlavnim ucelu a
povaze projektu. VSechna prohlaseni, ktera jsou ucinéna pfti ziskavani jejich souhlasu k ucasti
musi byt dodrZena.

3.1.4. Transparentnost — vyzkumnici zajisti, aby projekty a Ccinnosti byly navrzeny,
provadény, zpracovany a dokumentovany piesné, transparentné a objektivné.

4. Postupy pri FeSeni etickych problémii

4.1. Zavazné 1 méné zavazné etické problémy fesi tym kazdého programu CPR v ramci
supervize, nebo porady. Kazdy ¢len tymu ma mit moznost diskutovat a analyzovat tyto
problémy ve spolupraci se vSemi stranami, kterych se problém tyka.

4.2. Pokud ¢len tymu CPR, nema moznost fesit uspokojivym zptisobem etické problémy v
ramci supervize nebo v ramci porad, ma moznost se obratit na vedeni CPR, A. N. O., nebo
jiné zastfesujici odborné spolecnosti.

Na zakladé tohoto kodexu je ukolem organizace Centrum pro rodinu PSS a klinické
adiktologie, z.1., pomahat jednotlivym zaméstnanciim, zpracovavat a pomahat fesit
jednotlivé problémy a dbé na jeho dodrZovani.



